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Samenvatting 

Het college heeft besloten om conform de voordracht van de Adviescommissie Seniorenbeleid  

Maastricht (ASM)  twee nieuwe personen per 1 januari 2020 met terugwerkende kracht te benoemen 

als lid van de adviescommissie. Dit aangezien het lidmaatschap van twee leden per die datum 

eindigt. Aangezien het lidmaatschap van een derde lid eindigt per 1 februari 2020 wordt op 

voordracht van de ASM tevens een derde lid benoemd. Tenslotte zal een lid wiens periode per 1 

februari 2020 zou eindigen, vanaf die datum voor één jaar worden herbenoemd ten behoeve van de 

overdracht aan de nieuwe leden. De ASM is een onafhankelijke adviescommissie die het college 

adviseert met betrekking tot onderwerpen die seniorenbeleid raken.  

 

Beslispunten 

1. In te stemmen met de drie nieuwe benoemingen en de herbenoeming.  

2.   in te stemmen met bijgevoegde benoemingsbrieven en  

3.   de teammanager Welzijn, Zorg, Gezondheid en Zelfsturing, te mandateren tot afhandeling . 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 28 januari 2020: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

De Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht is een onafhankelijke adviescommissie die het 

college adviseert over onderwerpen die senioren raken. 

Met ingang van 1 januari 2020 eindigt het lidmaatschap van twee leden en per 1 februari 2020 het 

lidmaatschap van een derde lid van de ASM. De ASM draagt na een uitgebreid selectieproces drie 

nieuwe leden aan. 

Tevens verzoekt de ASM om een lid wiens lidmaatschap van 2 termijnen afloopt op 1 februari 2020, 

voor een jaar te herbenoemen zodat de taken goed kunnen worden overgedragen. Dit lid neemt ook 

deel in de Integrale Adviescommissie Sociaal Domein.  

 

2. Context  

De ASM is een formeel adviesorgaan van het college. De benoeming van de leden van de ASM vindt 

plaats door het college. 

 

3. Gewenste situatie 

Door de benoemingen te formaliseren is de ASM weer voltallig. De voorgedragen leden voldoen aan 

de eisen die de ASM stelt aan haar leden en zijn bereid en beschikbaar om in de adviescommissie 

plaats te nemen.   

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Niet van toepassing. 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

Niet van toepassing. 

 

6. Personeel en organisatie 

Niet van toepassing. 

 

7. Informatiemanagement en automatisering 

De gebruikelijke voorzieningen (Ipad) voor leden van de ASM zijn van toepassing. 

 

8. Financiën 

N.v.t. 
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9. Aanbestedingen 

Niet van toepassing. 

 

10. Participatie tot heden 

Niet van toepassing 

 

11. Voorstel 

1. De voorgedragen leden benoemen c.q. te herbenoemen als lid van de ASM; 

2. in te stemmen met bijgevoegde benoemingsbrieven en 

3. de teammanager Welzijn, Zorg, Gezondheid en Zelfsturing, te mandateren tot afhandeling. 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Niet van toepassing. 

 

 




